
FECHAS
del 5 de octubre al 16 de noviembre del 2024

DURACIÓN
7 sesiones - sábados

HORARIO
De 9:30 am a 1:30 pm

CERTIFICADO
de participación a nombre de ELIDER

MATERIALES
Totalmente incluidos en la inscripción

CONSULTA POR
NUESTROS PRECIOS 
Y DESCUENTOS
Vacantes limitadas

https://wa.link/kypede

¡HOLA!
¡Y BIENVENIDO A ELIDER!
Aquí encontrarás todos los detalles sobre uno de 
nuestros programas de liderazgo para alumnos
recién egresados del colegio o hasta 2do año de
estudios superiores: ELIDER ADVANCED

YA SOMOS
MÁS DE 2000 ALUMNOS DE
MÁS DE 200 COLEGIOS
DEL PERÚ

PROGRAMAS DE 
LIDERAZGO
2024

• Desarrollarán capacidad crítica.
• Gestionarán paradigmas para su crecimiento personal.
• Desarrollarán su propio liderazgo.
• Cultivarán su proactividad.
• Solucionarán conflictos en equipo.
• Al terminar, recibirán un certificado de participación
   emitido por el Centro de Liderazgo ELIDER.

ELIDER
ADVANCED

DIRIGIDO A JÓVENES RECIÉN

EGRESADOS DEL COLEGIO  Ó HASTA 

2DO AÑO DE ESTUDIOS SUPERIORES

INICIO: 5 DE OCTUBRE

BENEFICIOS:

MÓDULOS Y CONTENIDO:
N° 1. CONSOLIDANDO EL LIDERAZGO:

N° 2. HERRAMIENTAS PARA LIDERAR: 

• Cómo lograr que tu equipo comparta y siga tu misión
• Habilidades de innovación y de creatividad
• Solución de diversos conflictos y resiliencia

INSCRIPCIONES
Y CONTACTO

955  361  445

www.elider.org.pe

Manuel Olguín 961, Surco

Para iniciar una inscripción

HAZ CLICK AQUÍ

https://www.elider.org.pe

© ELIDER

Nuestros programas están diseñados para que los

participantes puedan descubrir y desarrollar su
potencial de liderazgo de manera gradual e

integral, iniciando por el crecimiento personal y 

aprendiendo a utilizar herramientas que le ayudarán a 

autogestionarse y trabajar en equipo para que 

sean actores de mejora en cualquiera de los lugares en 

los que se desempeñen.

ELIDER Advanced busca ayudar a los participantes a 

descubrir y desarrollar su pensamiento crítico
trabajando de la mano con valores de manera que 

puedan desarrollar su propio estilo de liderazgo.

Ayudará también a identificar y gestionar paradigmas y 

comunicar una visión innovadora y creativa.

• Optimización y puesta en práctica del propio potencial.
• Pensamiento crítico, voluntad y valores
• Diagnóstico del propio estilo de liderazgo
• Identificación de paradigmas limitantes que detienen 
   los resultados deseados  

https://forms.gle/NvTWC3TukZWDar7B8
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